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1. ОрганизатIионпые меры по обеспечению реаJIизации

актами РФ в сфере противодействия кор- |

рупции, а также достижение Ko'Kpur"oi* l jo МеРе

Внесение в плЕtн мероприятий Учреждения
изменений, направленных на приведение в
соответствии с нормативными прЕlвовыми

результатов в работе по предупреждению
коррупции, минимизации и ликвидации | .:

последствии коррупционных правонару-
шений.

юрисконсульт

Подготовка нормативно-правовых актов
по вопросам организации и реЕшизации
мероприятуй по противодействию корруп-
ции, внесение изменений в действующие

по мере
необходимосм юрисконсульт

Назначение лица, ответственного за
реЕчIизацию антикоррупционной политики
в Учреждении.

по мере
необходимости,
в том числе при

кадровых
изменениях

начмьник
Учреждения

Осуществление оценки и координации
€lнтикоррупционной работы в Учрежде-

Рассмотрение на совещании у начмьника
Учреждения хода и рeзультатов выпол-
нения мероприятий антикоррупционной
направленности, анаJIиз работы по профи-
лактике коррупционных и иных правона-
рушений; профилактиlIеская работа с
сотрудникЕtми Учреждения о предусмот-

меDЕж ответственности за

l

eжeKBapTaJIbHo юрисконсульт



циоцные деяниrI, в том числе освещение
запретов, ограничений и требований,

установленЕых в целях противодействия
коррупции, мер по предотврапIению и

урегулированИЮ конфликта иЕгересов, в
том числе доведение до сотрудников cJry-
чаев привлечениrI к ответственности доDк-
ностных лиц за корр}rпционные деяния.

2. Повышение эффективlIости мехапизмов пlегулцрования конфликта интересов,
обеспеtение собдюдения сотрушмками Учреждения ограниченrш?, запретов и
принципов слуя(ебноrо поведения в связи с исполнением ими доJrкЕостЕьIх

а также ответственности за I4r(

Организационно-техЕическое и докумен-
тационное обеспечение деятельности ко-
миссии по противодействию коррупции
УчреждениrI по соблюдению требований к
сrцокебному поведению сотрудников
УчрежденшI и уреryлированию конфликта
интересов, внесение изменений в дейст-
вующие нормативно-правовые акты Уч-
реждениrI, регл;lментирующие функцио-

вышеназванной комиссии.

постоянно
начаJIьник

Учреждения,
юрисконсульт

юрисконсульт

Организация и обеспечение работы по
рассмотрению уведOмлеНиЙ пlаедсtавителя
нанимателя о фактах обращения в целях
склонения сотрудников к совершению

постоянно

Доведение до сотрудников Учреждения
общих принципов служебного поведения,
направленньж на соблюдение Кодекса
этики Учреждения.

постоянно иtIри
поступлениина

рабоry

юрисконсульт,
специаJIист по

кадрам

Осуществлецие комплекса организацион-
ных, р.азъяснительных и иньж мер по
соблюдению сотрудниками ограничений,
запретов, треоовании о предотвращении
или урегулировании конфликта интересов,
исполнению обязанностей, установленных
в целях противодействия коррупции, в том
числе ограничений, касающихся поJýпIе-
ъIия подарков, недогцпцению поведения,
которое может восприниматься окр}Dкаю-

щими как обещание ипи предложение
дачи взятки либо согласие принrIть взятку
или как просьба о даче взятки.

юрисконсультне реже одцого
раза р поJýIгодие



2.5

Формирование в Учреждение отрицатель-
ного отношения к коррупl\ии и корруп-
ционным правонарушениям, в том числе
связанным с ограничениями при пол)це-
нии подарка.

постоянно юрисконсульт

2.6

Освещение на совещании у нач€uIьника
Учреждения вопросов антикоррупционной
тематики, положений законодательства
РФ о противодействии коррупции, в том
числе об установлении наказания за
пол)цение и дачу взятки, посредничество
во взяточничестве в виде штрафов,
кратньж сумме взятки, об увольнении в
связи с утратой доверия, в том числе
доведение до сотрудников случаев прив-
лечения к ответственности должностных
лиц за коррупционные деяния.

ежеквартаJIьно

2.7

изlпление практики и передового опыта по
организации работы по противодействию
коррупции в иных государственных орга-
нах, органах местного самоуправления,
иных регионах, имеющих положительный
опыт работы.

постоянно ЮDИСКОНСЧЛЬТ ]
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2.8

Организация и проведение оперативных
совещаний по выявленным фактам кор-
рупционньж правонарушений',дрп.ущец.
ньж сотрудниками Учреждения.

по мере
поступления

соответствую-
щей

инфоомаrrии

начЕчIьник
Учреждения,
юрисконсульт

3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в
деятельности Учреждения. мониторинг коррупционных рисков и их устранение

3.1

Проведение антикоррупционной экспер-
тизы проектов нормативных актов, прини-
маемьж Учреждением.

постоянно, по
мере разработки
проектов норма-

тивных актов

юрисконсульт

3.2

Проведение закупок для нужд Учреждения
в соответствии с требованиями Ф3 М44
от 05.04.2013г. <<О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муници-
пЕuIьньш нужд>, исключЕuI факты корруп-
ционной составляющей.

постоянно
]_;контрактньм 
]

управляющии i

]

4. Взаимодействие с институтами гражд8нскоголобщества и граrкдапами,
обеспечение доступности информаIц.rи о дёяiельности Учреждения

4.1

Обеспечение функционирования раздела о

реuIизации антикоррупционной политики
на официЕuIьном Интернет-сайте Учрежде-
ния и размещение актуЕuIьной информации
об антикоррупционной деятельности.

постоянно юрисконсульт



4.2

Обеспечение возможности оперативного
взаимодействия грa>кдан с Учреждением с
сфере противодействия коррупции (функ-

ционирование <<горячей линии/телефона
доверия)>, электронной почты для приема
сообщений по вопросЕlм противодействия
коррупции).

постоянно
начЕuIьник

Учреждения,
юрисконсульт

4.3

Проведение анuIиза поступающих обра-

щений граждан и организаций на предмет
нЕuIичия сведений о возможных проявле-
ниях коррупции.

ПОСТОЯНЕО, ПО

мере
поступления

/9ооDашении

начаJIьник
Учреждения,
юрисконсульт

4.4

Разработка и принятие мер по профи-
лактике коррупционных правонарушений
по результатам анаJIиза обращений граж-

дан и организаций.

по мере
выявления
сведений о
возможньж
проявлениях
коррупции

начЕuIьник
Учреждения,
юрисконсульт

4.5

Обеспечение для граждан возможности
передачи сообщений об имевших место
коррупционных проявлениях с использо-
ванием сети Интернет, электронной
почты.

постоянно
начаJIьник

Учреждения,
юрисконсульт

4.6
Проведение проверок опубликованных в
СМИ сведений о проявлениях коррупции
в Учоеждении.

в сл}цае
публикации

сведений

начЕуIьник
Учреждения,
ЮDИСКОНСЧЛЬТ

5. Меропоиtrия Учрежпения. напDавленные на пDотиводействие корDyпции

5.1

Совершенствование функций Учреждения
по обеспечению населения Пугачевского
района ветеринарными услугЕlми.

постоянно

начальник
Учреждения,
ветеринарные
специЕuIисты

5.2

Разработка и угверждеЕие перечня и
регламентов оказания ветеринарных

услуг, в т.ч. платных. постоянно

нач€uIьник
Учреждения,

главный
бухгмтер,

юрисконсульт

5.3

Ведение журнмов обращений для полу-
чения информации от граждан о качестве
предоставляемых ветеринарных услуг Уч-
реждением.

постоянно юрисконсульт

5.4

Планирование расходов Учреждения в
соответствии с четко определенными це-
лями и задачами, направленными на ко-
нечный результат

гtьстоянно
rлавный

бухгалтер

5.5

АнтикоррупционнЕrя экспертиза оформле-
ния ветеринарньж свидетельств Nbl,Ng2,
It3, ветеринарных справок формы Jt4,
оформленных на бумажных носителях по
иниIдиативе контрагентов Учреждения.

постоянно, по
мере

поступления
обращений

ветеринарные
специаJIисты
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5.6

Антикоррупционная экспертиза оформле-
ния ветеринарньж сопроводительных
док\дIентов в электронном в}це в ГИС
<<Меокчоий>.

постоянно
ветеринарные
специаJIисты

5.7
Размещение, оформление и поддержание в
aKTyыIbHoM состоянии в Учреждении
стенда <<Антикоррупционное обозрение>.

постоянно юрисконсульт
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